附件3：
湖南农业大学2019-2020学年心理健康教育工作优秀学生个人（集体）评选办法
为进一步推进我校心理健康教育工作，总结成绩，表彰先进，树立典型，调动广大师生参与心理健康教育工作的积极性，促进朋辈心理互助工作持续性、创新性发展，学校决定开展2019-2020学年心理健康教育工作优秀学生个人和集体的评选活动。
一、评选项目及条件
（一）优秀班级心理委员
1、参评对象
湖南农业大学本部全日制本科班级心理委员
2、参评条件
参见本方案附表1“湖南农业大学心理委员工作考核标准（试用）”。
（二）心理健康教育优秀学生干部
1、参评对象
在大学生心理健康教育工作中表现突出的校院两级心理健康教育工作学生骨干，主要为学校心理健康教育会成员、学院心理健康部成员。
2、参评条件
（1）思想进步，作风优良，身心健康；
（2）关爱他人，关心集体，团结同学；
（3）学习刻苦，成绩优良，年度内无挂科现象；
（4）要求在朋辈心理互助岗位上连续任职一年以上；
（5）勤奋踏实，工作认真，乐于奉献；
（6）积极配合、参与学校心理中心或学院主办的各项培训、心理健康教育活动。
（三）学院优秀心理健康部
1、参评对象
各学院心理健康部
2、参评条件
（1）有详细完善的部门工作规章制度，重视队伍建设，人员职责明晰，日常工作规范有序；
（2）重视成员的专业素质培训，积极参与或组织配备心理帮扶技能或心理健康知识培训；
（3）积极配合学校心理素质教育与咨询中心开展心理健康知识的普及与宣传；
（3）一年来在学院举行了丰富多彩、形式多样、本学院学生参与度高、成效显著的心理健康活动，活动有计划、有总结、成效明显；
（4）协助教师、班级心理委员开展学生心理动态摸排、心理危机干预，主动关注特殊群体，积极开展朋辈心理辅导。
二、评选名额
本次评选名额分配情况如下：
1、优秀班级心理委员：“湖南农业大学心理委员工作考核标准（试用）”考评分数达90以上，学院根据心理委员总人数5%指标比例推优（具体人数参见下表），总计43名。在危机干预、战疫期朋辈心理互助中起到关键作用，有证明材料并由心理素质教育与咨询中心审核通过者，可直接获评，不占学院评奖指标。
2019-2020学年优秀班级心理委员推优名额一览表
	序号
	学院
	心委
总数
	推优
人数
	序号
	学院
	心委
总数
	推优
人数

	1
	农学院
	41
	2
	11
	经济院
	68
	3

	2
	园艺院
	38
	2
	12
	商学院
	83
	4

	3
	植保院
	35
	2
	13
	公法院
	52
	3

	4
	动科院
	32
	2
	14
	外语院
	26
	1

	5
	动医院
	29
	2
	15
	机电院
	43
	2

	6
	食科院
	63
	3
	16
	教育院
	46
	2

	7
	化材院
	21
	1
	17
	生科院
	56
	3

	8
	资环院
	61
	3
	18
	体育院
	17
	1

	9
	景艺院
	46
	2
	19
	水土院
	27
	1

	10
	信科院
	74
	4
	
	
	总计
	43


2、心理健康教育优秀学生干部：每个学院推荐1名心理健康部成员，学校心理健康教育会考核评比推荐12名，总计41名。
3、学院优秀心理健康部：5个。
三、评选程序
1、学院推荐、申报。学院根据评比要求，严格遵照评选条件，客观公正、实事求是地进行推荐或申报，并在规定时间内完成评比材料的整理。
2、中心评审。由学校心理健康教育中心组织专家评审，采取材料评审的方式进行评选。
3、结果公示。对结果名单进行公示，公示期为3个工作日。
四、材料要求
申报优秀心理委员需根据“湖南农业大学心理委员工作考核标准（试用）”（附表1）填报申请表（附表2），提交个人事迹材料；申报需填写申报心理健康教育优秀学生干部需填报申报表（附表3），提交年度个人事迹材料。申报优秀心理健康部需填报申报表（附表4），提交2019-2020学年工作总结、资料汇编；所有申报表一式两份，一份留存学院，一份上交至心理中心。
各学院需于2020年5月28日17:00前电子档材料发送邮箱ndxinli@163.com。待全部学生正式开学后，请将加盖公章的纸质档提交至心理中心，联系人：刘雯瑜，电话：84673645。
五、表彰奖励
优秀心理委员颁发证书，奖金100元/人；优秀心理健康教育学生干部颁发证书，奖金100元/人；优秀心理健康部颁发证书，奖金200元/个。
本办法最终解释权归党委学生工作部心理素质教育与咨询中心所有。


附表： 
1.湖南农业大学心理委员工作考核标准（试用）
2.2019-2020年度优秀班级心理委员推荐表3.2019-2020学年优秀心理健康教育学生干部申报表
4.2019-2020学年优秀学院心理健康部申报表
附表1：
湖南农业大学心理委员工作考核标准（试用）
        学院：    专业班级：      姓名：      学号：   考核时间：                                                  
	考核内容
	评价标准
	自评分
	院评分

	
	好
	较好
	一般
	差
	
	

	完成职责
基本分
100

	1.参加学校、学院心理委员相关心理业务培训，无缺勤情况，有学习笔记。（缺勤一次扣2分，满勤为10分）
	15’
	10’
	7’
	4’
	
	

	
	2. 能及时、准确地向学院相关老师（即辅导员、班主任、心理专干老师）或学校心理中心老师反馈班级同学心理动态。
	20’
	15’
	10’
	5’
	
	

	
	3.定期与辅导员、学校心理中心老师进行沟通交流，认真完成心理委员工作手册（或其它同类记录）。
	15’
	10’
	7’
	4’
	
	

	
	4.主动开展班级心理健康主题教育活动，同学反馈效果良好。活动有策划、有过程记录、有总结。
	20’
	15’
	10’
	5’
	
	

	
	5.对心理健康知识的了解程度以及对心理健康教育工作的熟悉程度。
	15’
	10’
	7’
	4’
	
	

	
	6.对工作有热情，并积极向班上同学宣传心理健康知识。
	15’
	10’
	7’
	4’
	
	

	奖励分

	1.个人、班级心理健康教育工作受到心理中心、学校、学院表彰。
	2’  每次（上限为6分）
	
	

	
	2.所在班级心理健康教育活动在学校或学院新闻网、校报等媒体上发表报导。
	5’  每篇（上限为10分）
	
	

	
	3. 积极参加心理中心组织的各项非要求性心理健康活动。
	2’  每次（上限为10分）
	
	

	
	4.面对突发事件，能第一时间通知相关老师，并在老师赶来现场时能应急处理，降低伤亡或负面影响者。
	5’  每人
	
	

	
	5.处理突发事件中，能主动提供有价值信息并协助相关老师开展工作者。
	5’  每人
	
	

	
	6. 为学校心理健康教育工作出谋献策，建议被采纳者。
	3’ 每次（上限为10分）
	
	

	扣除分
	1.由于对班上同学心理信息情况反馈不及时、泄密等工作失误，造成消极影响。
	-10’ 每次
	
	

	
	2.参加学校或学院要求性工作无故缺席者或迟到者。
	迟到：-3’  每次
缺席：-7’  每次
	
	

	
	3.与班级辅导员、班主任、心理专干或学校心理中心老师沟通联系较少者、工作不积极者。
	弹性分10分，扣完为止
	
	

	总分
	
	


[bookmark: _Hlk40126218]注：1、各学院可根据本院实际情况，制定具体考核评选标准；2、请结合本院班级心理委员基数，按照5%推荐优秀心委名单（含推荐表及事迹材料）；3、在危机干预中起到关键作用有证明材料并由学工部审核通过者，可直接获评，不占学院评奖指标。4、在疫情期间或危机干预中有突出表现并有证明材料并由学工部审核通过者，可直接获评，不占学院评奖指标。
附表2：
2019-2020年度优秀班级心理委员推荐表
	姓  名
	
	出生年月
	
	照

片

	性  别
	
	政治面貌
	
	

	学  院
	
	年级、班级
	
	

	担任职务
	
	任职时间
	
	

	先

进

事

迹
	

	学院
意见
	        

                                           （签章）
年    月    日

	学工部
意见
	                     

                                          （签章）
年    月    日


注： 1.此表双面打印一式两份，一份留存学院，一份上交湖南农业大学心理素质教育与咨询中心， 
2.先进事迹涉及相关内容，请附支撑材料。


附表3:
2019-2020学年优秀心理健康教育学生干部推荐表
	姓  名
	
	出生年月
	
	（照片）

	性  别
	
	政治面貌
	
	

	学  院
	
	年级、班级
	
	

	担任职务
	
	任职时间
	
	

	先

进

事

迹
	（个人思想、学习（培训）、履职情况介绍，任职期间对于心理健康教育工作的所做努力、优异表现和创新之处。







	学院
意见
	        

                                      （签章）
年  月  日

	学工部意见
	                     

                                          （签章）
年  月  日


注：1、此表双面打印，可附页；
    2、此表后附支撑材料。


[bookmark: _GoBack]附表4：
2019-2020学年优秀学院心理健康部申报表
	学院
	
	部门名称
	

	部门
负责人
	
	部门成员
	

	先
进
工
作
事
迹
	

	工
作
实
效
	


	学院
意见
	  

（签章）   
年    月     日

	学工部
意见
	

                                          （签章）
年    月     日


注：1.此表可附页。2.后附年度工作总结、资料汇编。
